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1. Общие положения

1.1. Учебный центр КОГБУЗ «Кировский областной наркологический 
диспансер» (далее -  Учебный центр) создается в соответствии с Федеральным 
законом РФ от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом РФ от 21.11.2011 № 323-ф3 «Об охране 
здоровья граждан Российской Федерации» и другими нормативными актами 
Российской Федерации.
1.2. На базе Учебного центра проводится дополнительное профессиональное 
образование путем реализации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ профессиональной 
переподготовки) для медицинских работников и других специалистов, в 
соответствии с программами обучения, утвержденными главным врачом 
КОГБУЗ «Кировский областной наркологический диспансер».
1.3. Учебный центр осуществляет образовательную деятельность на основании 
лицензии, в соответствии с утвержденными программами обучения, 
руководствуется в своей деятельности учебными планами, требованиями 
действующего законодательства, Уставом КОГБУЗ «Кировский областной 
наркологический диспансер» и настоящим положением.
1.4. Учебный центр самостоятельно разрабатывает правила внутреннего 
распорядка, в которых отражаются специфика его работы и основные 
направления деятельности.
1.5. Руководитель Учебного центра и его состав утверждаются приказом 
главного врача.

2. Цели учебного центра

Оказание образовательных услуг предприятиям, учреждениям, организациям и 
индивидуальным гражданам по:

обучению врачей (фельдшеров) по вопросам медицинского 
освидетельствования на состояние опьянения лиц, которые управляют 
транспортными средствами, в объеме 36 часов;
- обучению медицинского персонала по вопросам проведения предрейсовых, 
послерейсовых и текущих медицинских осмотров водителей транспортных 
средств, в объеме 36 часов;
- обучению других слушателей по утвержденным программам обучения, 
предусмотренного законодательными актами РФ в рамках компетенции 
специалистов КОГБУЗ «Кировский областной наркологический диспансер» 
(далее - диспансер).

3. Задачи учебного центра

3.1. Разработка и реализация учебных программ дополнительного 
профессионального образования в рамках компетенции специалистов 
диспансера.

3.2. Методическое обеспечение учебного процесса (подготовка учебных 
программ, учебных пособий, текстов лекций и других учебно-методических 
материалов, укрепление ТОР?:ил  ^
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пополнение фонда учебно-методической документации, а также учебной и 
учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных 
ресурсов).

4. Управление учебным центром

4.1. Общее руководство Учебным центром осуществляет заведующий, 
назначаемый главным врачом.
4.2. Заведующий координирует работу Учебного центра, своевременно 
организует и контролирует учебно-производственный процесс, учебно­
методическое оснащение, подбор кадров.
4.3. Учебный центр может привлекать к педагогической работе на условиях 
совместительства, почасовой оплаты труда высококвалифицированных 
работников диспансера, а также специалистов организаций, оплата труда 
которых осуществляется в соответствии с заключенными договорами.
4.4. Непосредственный контроль за деятельностью Учебного центра 
осуществляет главный врач.

5. Преподаватели (специалисты, участвующие в обучении) учебного 
процесса

5.1. Преподавателями Учебного центра являются лица, имеющие высшее 
медицинское образование и сертификат по специальности «Психиатрия- 
наркология». В случае изменения условий образовательного процесса в части 
использования иных образовательных программ квалификационные требования 
к преподавательскому составу могут изменяться в соответствии с уровнем и 
направленностью новых образовательных программ.

5.2. Права и обязанности преподавателей регулируются действующим 
законодательством и настоящим Положением.
5.3. Преподаватели Учебного центра имеют право:
- участвовать в обсуждении и решении актуальных вопросов учебной, 
методической, и других направлений деятельности Учебного центра, 
разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию его деятельности;
- пользоваться учебными помещениями, техническими средствами обучения, и 
другой учебно-вспомогательной базой учебного центра;
- ходатайствовать о создании безопасных условий труда;
- выбирать средства и методы обучения, наиболее полно отвечающие 
современным требованиям и обеспечивающие наилучшие результаты.
5.4. Преподаватели Учебного центра обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме выполнение учебных планов и программ, 
объективно оценивать знания и умения слушателей;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;



- участвовать в подготовке учебных пособий, разработке тестов, задач, 
методических материалов по проведению занятий;
- систематически повышать свой профессиональный уровень, быть в курсе 
последних изменений (достижений) по вопросам, входящим в обучающую 
программу;
- соблюдать правила и инструкции по охране труда, производственной 
санитарии, технике безопасности и пожарной безопасности;
- своевременно проходить диспансеризацию;
- соблюдать Устав организации, настоящее положение правила внутреннего 
трудового распорядка, нормативно-правовые акты РФ и субъекта Федерации;

6. Учащиеся (слушатели) учебного центра
6.1. Учащимися (слушателями) являются медицинские работники, принятые на 
обучение по направлению предприятий, организаций и учреждений на 
основании договоров, а также физические лица, имеющие медицинское 
образование, за счет собственных средств.
6.2. Иногородние граждане, обучающиеся в учебном центре, не обеспечиваются 
жильем (общежитием).
6.3. Права и обязанности слушателей регулируются действующим 
законодательством и настоящим Положением.
6.4. Слушатели имеют право:
- на профессиональное совершенствование, получение новой квалификации в 
соответствии с образовательными стандартами;
- пользоваться помещениями, оборудованием, учебными пособиями, лекциями, 
учебно-методической литературой, учебниками Учебного центра;
- вносить на рассмотрение руководства учебного центра предложения по 
совершенствованию учебного процесса;

знакомиться документацией, регламентирующей организацию и 
осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
- на безопасные условия в процессе обучения.
6.5. Слушатели обязаны:
- соблюдать установленные в Учебном центре Правила внутреннего распорядка, 
условия договора на обучение;
- добросовестно осваивать образовательную программу, посещать учебные 
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 
задания, данные преподавателями в рамках образовательной программы;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников диспансера, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу диспансера
6.6. За грубое нарушение Правил внутреннего распорядка, пропуск более 3 
занятий подряд без уважительной причины слушатели могут быть отчислены из 
учебного центра.

7. Организация и содержание работы учебного центра



7.1. Обучение медицинских работников осуществляется в Учебном центре 
круглогодично, согласно графику, утвержденному главным врачом.
7.2. Учебные группы комплектуются по предварительным заявкам из лиц, 
обучаемых по одной из программ. Обучение может быть организовано как в 
групповой форме, так и индивидуально.
7.3. Регистрация слушателей осуществляется в регистрационном листе, форма 
которого утверждается главным врачом диспансера.
7.4. Обучение в Учебном центре может проводиться в очной или очно-заочной 
формах. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 
программ определяются образовательной программой и (или) договором об 
оказании образовательных услуг.
7.5. Учебная работа организуется и проводится в форме учебных занятий, 
основными видами которых являются лекции, семинарские, практические 
занятия и др.
7.6. Не допускается отвлечение обучаемых граждан от учебных занятий на 
различного рода мероприятия, не связанные с учебным процессом.
7.7. Профессиональное обучение граждан в Учебном центре завершается 
зачетами, предусмотренными учебными планами и программами.
7.8. Обучение проводится по утвержденным образовательным программам, при 
необходимости, учебный центр использует экспериментальные 
(индивидуальные) учебные планы и образовательные программы.
7.9. При наличии заявок возможно проведение выездных учебных циклов по 
предварительному согласованию условий проведения.
7.10. Во время выездных циклов возможно использование очно-заочной формы 
обучения.
7.11. Лицам, окончившим полный курс обучения и успешно прошедшим 
зачетное собеседование, учебным центром выдается удостоверение, 
подписанное главным врачом.

8. Организация и оплата труда

8.1. Основными источниками финансирования учебно-производственной и 
хозяйственной деятельности оплаты работников учебного центра служат 
средства, полученные от заказчиков (предприятий, учреждений, организаций и 
отдельных граждан) и расходуются согласно нормативных документов 
диспансера.

8.2. Оплата труда и премирование лиц, участвующих в работе Учебного центра, 
определяется в соответствии с положением о распределении платных услуг.


